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Fe\s-mo“uEl Expediente N° 04870-2020-DIRIS-LEque contiene el Oficio N° 004-2020-CSST-DIRIS
"E LE/MINSA del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - DIRIS LE; v,

—

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, y su modificatoria Ley N*
30222, tiene como ohjetive promover una cuitura de prevencicn de riesgos taborales en el pais,
contando para eilo con ef deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
conuol del Estado y la participacion de ios trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quenes. a traves del dialogo social. velan por la promocién, difusisn y cumpiimiento de lg
normativa scbre la materia;

Que mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobd el Reglamento de iz precitads
Ley, dicho Reglamento tiene por objetc promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, a través del deber de prevencion de los empleadores, el roi de
fiscalizacion y control del Estado, y 'a participacion de los trabajadores con el fin de velar por la
promocion, difusion y cumplimiento de las normas sobre la materia:

Cue. el articulo 25 del precitado Reglamenic establece que el empleador debe imptementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulade en la Ley y Reglamento,
en funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la
cantidad de trabajadores expuestos;

Que, asimismo el articulc 32° del Reglamento establece que entre la documentacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei Trabajo que debe exhibir el empleador, se
encuentra el Programa Anuai de Seguridad y Saiud en el Trabajo; ademas, dispone en su
articulo 42° que es funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que. mediante Resolucion Directoral N° 216-2018-DG-OAJ-DIRIS-LE/MINSA se conformé el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Este. para el periodo 2018-2020, y encarga al Director Ejecutive de Administracion, para que a. -
traves de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos gesticne la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Que, segun se aprscia del Acta de Reunign Crdinaria N° 002-2020-CSST de fecha 13 de
febrero de 2020, se desarrcllo la reunion de los miembros titulares y suplentes de la Sede
Administrativa y representante de los trabajadores del Comité de Seguridad y Szlud en el
Trabajo, en la que se acordd que el monto propuesto en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2020 DIRIS Lima Este, ser4 de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 de la DIRIS Lima Este, siendo asi, corresponde emitir
el acto resolutive a efectos de oficializarlo:

Con la visacion de la Direccion Administrativa, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
Oficina de Asesoriz Juridica de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. y las facultades olorgadas por el literal e} del Ariculo 8° del Manual de
Operaciones de Ia Direcciones de Redes Inlegradas de Salud de Lima Meltropciitana. aprebaao
por Resolucion Ministeriai N* 467-2017/A0NSA
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar la Aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en ¢!
Trabajo 2020 DIRIS Lima Este, que en documento adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucidn.

Articulo 2°.- La ejecucion del referido Plan se efectuara de acuerde a la disponibilidad
presupuestal, correspondiente al Ejercicic Fisca! 2020 de la Direccién de Redes integradas de
Salud Lima Este.

Articule 3°.- Disponer, |a publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Porial
de Transparencia de |la Pagina Web de 'a Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este
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95\91RD“°EI Expediente N® 04870-2020-DIRIS-LEque contiens el Oficio N° 004-2020-CSST-DIRIS
A

LE/MINSA del Presicente del Comite de Seguridad y Sailud en el Trabajo - DIRIS LE; v,

CONSIDERANDO:

Que. la ey N 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria Ley N°
30222, dene como opjenvo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
conwro!l del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
Jquienes. a traves del didloge social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la matena;

Que medianie Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprché el Reglamento de la precitada
Ley, dicho Reglamenio liene por objeto promover una cultura de prevencién de riesgos
iaboraies en el pais, & travées del deber de prevencidn de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estade, y la participacion de los irabajaderes con ei fin de velar por la
promocion, difusion y cumpiimientc de las normas sobre (s materia;

Gue. gl arficulo 257 del precitado Reglamenic establece que el empleador debe implementar el
Sistema de Gesuon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y Reglamento,
en funcion dei tipo de empresa u organizacion, nivel de expaosicion a peligros y riesgos. vy la
cantidad de trabajadores expuestos;

Que, asimisme el articulo 32° del Regiamento establece que entre ia documentacién del
Sistema de Gestion de fa Sequridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, se
encuentra el Programa Anuai de Seguridad y Sawd en el Trabajo; ademas, dispone en su
ariculs 427 que es funcion del Comuté de Seguridad y Salud en ef Trabajo, aprobar el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabaio;

Que. mediante Resolucion Directoral N° 218-2018-DG-0OAJ-DIRIS-LE/MINSA se conformé el
Comite de Segquridad y Salud en e} Trabajo de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Este, para el penodo 2018-2020 y encarga al Director Ejecutivo de Administracion, para que a
traves de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos gestione ia mejora continua dej Sistema
de Gestion de ia Seguridad y Salud en e! Trabgjo,

Que, segun se aprecia del Acta de Reunion Ordinaria N- 002-2020-CSST de fecha 13 de
fecrerc de 2020, se desarrcllo la reunidn de ios miembros titulares y suplentes de la Sede
Administrativa y representante de los trabajadcores del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la que se acordd que el monto propuesto en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
et Trabajo 2020 DIRIS Lima Este, serd de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 de la DIRIS Lima Este, siendo asi, corresponde emitir
el acto resolutivo a efectos de oficializarlc:

Con la visacion de la Direccién Administrativa, Oficina de Gestion de Recursos Humanos vy
Gricina de Asesorta Juridica de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este;

[e conformidad con lo dispuesic en la Ley N" 28723, Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo,
el Decreto Supremo N” 005-2012-TR, Regiamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad v
Salud en el Trabajo. y las faculiades otorgadas por el literal &) del Articulo 8° del Manual de
Operaciones de ta Direcciones de Redes integradas de Salud de Lima Metropoiitana, aprobado
por Reselucion Ministerial N™ 467-2017/MINSA:
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SE RESUELVE:

/‘?’WB"%{ Articulo 1°.- Oficializar la Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
?S‘g;;sf:;m % Trabajo 2020 DIRIS Lima Este, que en documenio adjunte forma parte integrante de Ia
Ny presente Resolucion.

S un

Articulo 2°.- La ejecucion del referido Plan se efectuara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 de la Direccién de Redes integradas de
Salud Lima Este.

Articulo 3°.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion Directeral en el Portal
de Transparencia de la Pagina Web ce la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este
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TRABAJO.

VIl. COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

VII.COMPONENTES DEL PLAN ANUAL, PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
DE LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS
SERVIDORES DE LA DIRIS LE Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

IX. EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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X. PRESUPUESTO.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE - DIRIS L.E.,
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

\ (EE.SS.) - 2020
I.FINALIDAD

)

/
%

R

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este (DIRIS LE), considera que
la Seguridad y Salud en el Trabajo en los servidores constituye un aspecto
fundamental de la organizacién, por lo que de conformidad en lo establecido en
las normas legales se desarrolla procedimientos administrativos y actividades de
atencién integral a los usuarios del ambito territorial, el servidor a efectos de
proteger la vida, salud y el bienestar de ellos, en el marco de la implementacién del

Sistema de Gestién de Seguridad y Safud en el Trabajo de la DIRIS LE.

En relacion a lo sefalado, la DIRIS LE establece el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el mismo al que rigen los principios establecidos en la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Ley N° 29783 - Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Ley 30222 que modifican los articulos 13, 26, 28. 32, inciso
d) del articulo 49, 76 y cuarta disposicion complementaria modificatoria de
la Ley 29783 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

El presente plan de trabajo contiene las actividades que estaran a cargo del
Empleador y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, conformado para el presente
periodo, en bien de los servidores publicos nombrados, contratados y otras

modalidades que tenga la institucion.

ILALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante es aplicable con
caracter obligatorio a todos los servidores publicos de condicién laboral
nombrados, Contrato Administrativo de Servicios (CAS), Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS), internos y alumnos practicantes que formen parte
de de los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Este, dentro del ambito de la Jurisdiccién de la

DIRIS LE.

II.BASE LEGAL

a.Constitucién Politica del Peru.
b.Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c.Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Equipo de Trabajo de Relacienes Humanas y Sociales - SST-OF. RR.HH

DIRIS-LE 2020
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d.Ley N°® 26842 - Ley General de Salud.

e.Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f.Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR.

g.Resolucion  Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergondmicos

h.Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba Formatos referenciales con la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i.Resolucion Ministerial N® 312-2011 MINSA, aprueba los protocolos de los examenes
Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los examenes Médicos
Obligatorios por Actividad. Modificatoria de Resolucién Ministerial N° 517-2014-
MINSA.

j-Decreto Supremo N° 008-2017-SA, aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF MINSA cuyo articulo 48, establece las funciones de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en la cual menciona promover y supervisar las
condiciones que garanticen la salud en el trabajo y seguridad ocupacional.

k.-Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, cuyo articulo 3 establece que las Oficinas de
Recursos Humanos actian sobre siete subsistemas, siendo el Subsistema de Gestién
de Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

|.Resolucién Directoral N° 216-2018-DG-OAJ-DIRIS LE/MINSA, conforma el Comité de
Seguridad y Trabajo de la Direccidén de Redes Integradas de Salud Lima Este (DIRIS-
LE), por el periodo 2019-2020 y encarga al Director Ejecutivo de Administracioén, para
que a través de la Oficina de Recursos Humanos gestione la Mejora Continua del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 30222, modificatoria de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

m.Decreto Supremo N°012-2014-TR, aprueba el Registro Unico de informacion sobre
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y
modifica al Articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

n.Decreto Supremo N° 002-2013-TR, aprueban la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Equipo de Trabajo de Relacionas Humanas y Soclales — SST-OF. RR.HH DIRIS-LE 2020 m
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n.Resolucién Ministerial N° 768-2010/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de
2 Prevencion del VHB, VIH y la TBC con riesgos ocupacionales en los trabajadores de
A Salud 2010-2015.

0.Resolucién Ministerial N° 195-2015/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de
Emergencia para la Prevencién y Control de la Tuberculosis en Lima Metropolitana y el
Callaoc 2015-2017.

p.Resolucion Ministerial N° 247-2018/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: “Plan
de Intervencion de Prevencion y Control de Tuberculosis en Lima Metropolitana y
Regiones pricrizadas de Callao, Ica, La Libertad y Loreto, 2018-2020"

[V.OBJETIVOS DEL PLAN

\ Objetivos Generales:

/1.~ Monitorear el cumplimiento de la implementacién del sistema de Gestién de
/ Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS LE, de conformidad con la normativa
vigente.

2.- Fortalecer la cultura de prevencién y riesgos de salud ocupacional en temas
concernientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los servidores nombrados,
CAS, Terceros, SERUMS, internos y alumnos practicantes de ia Direccion de Redes
B integradas de Salud Lima Este. que formen parte de los Establecimientos de Salud y
%\ Sede Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, dentro
del ambito de la Jurisdiccién de la DIRIS LE,

3.- Diseflar e implementar estrategias que permitan identificar las principales causas
de enfermedad ocupacional de los servidores, incluyendo los componentes de la
seguridad alimentaria y nutricional para prevenir riesgos ocupacionales laborales.

Objetivos Especificos:

1.-lmplementar actividades para la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS Lima Este.

2.-Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, asi como potenciales incidentes en
los servidores en los establecimientos de salud y sede administrativa en la DIRIS Lima
Este.

3.-Ejecutar la vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.-Realizar actividades de capacitacién y entrenamiento (talleres y/o simulacros)
relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.-implementar el otorgamiento del Soporte Nutricional Alimentario mensual para todos
los Servidores, contribuyendo a prevenir las enfermedades transmisibles ¥y en

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas vy Sociales ~ $ST-OF, RR.HH DIRIS-LE 2020
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Lima Este

consecuencia reducir el riesgo ocupacional al cual podrian estar sujetos los servidores
de los establecimientos de salud y sede administrativa de la DIRIS Lima Este.

V.-RESPONSABILIDADES

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, de acuerdo a lo expuesto por la
norma sobre Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con un Comité de
Seguridad y Salud paritario cuyo periodo de vigencia es de 2 afios, que rigen a partir
def dia 15 de mayo del 2018 hasta el dia 15 de mayo 2020, y lo conforman los
siguientes miembros, segln lo menciona la Resolucion Directoral N° 112-2019-DG-
DA-OGRH-OAJ/DIRIS-LE/MINSA, que contempla las modificatorias, segun acuerdo
del Comité y que consta en libro de actas.

Miembros titulares representantes del Empleador:

C.P.C. Froilan Oswaldo Osorio Ruiz Representante de la DIRIS LE
M.C. Valentina Antonieta Alarcon Guizado Representante de la DIRIS LE
M. C. Raul Nalvarte Tambini Representante de la DIRIS LE

Lic. Juana Lourdes Bernal Alva Representante de la DIRIS LE

Miembros titulares representantes de los trabajadores:

M.C. Raul Diaz Rojas Representante de los Trabajadores
Ing. Ana Maria Fabian Jinez Representante de los Trabajadores
Sra. Julia Dora Huaranga Romero Representante de los Trabajadores

M.C. Jimmy Rene Choque Choque Representante de los Trabajadores

Miembros suplentes representantes del Empleador:

Sr. Eduardo Alexis Lozano Alcazar Representante de la DIRIS LE
M.C. Miriam Sotillo Ortega Representante de la DIRIS LE
M.C. Carlor Torres Monge Representante de la DIRIS LE
M.C. Julio Enrique Morales Rodriguez Representante de la DIRIS LE

Miembros suplentes representantes de los Trabajadores:
C.D. Martin Antonio Aliaga Vidal Representante de los Trabajadores

Obs. Julia Tipacti Roman Representante de los Trabajadores

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales — SST-OF. RR.HH DIRIS-LE 2020 H
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Direccion de Redes Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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Sr. Luis Alberto Cruzado Layza

Ministerio de Salud

Representante de los Trabajadores

Sr. Norma Soledad Gavidia Borja Representante de los Trabajadores
§ 1.- Responsabilidades de la Entidad encargada de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Efectuar un acompafamiento permanente e intensivo, mediante el
asesoramiento y capacitacion al personal, con relacién a los riesgos de indole
laboral, asociados a las actividades desarrolladas en los diferentes
establecimientos de salud y sede administrativa DIRIS LE.

d. Las funciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo DIRIS LE, a través de una Resolucidon Directoral de la DIRIS LE.
Luego deberd ser aprobada, publicada y difundida por la Direccién General de
la DIRIS LE.

2.-Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de los

Py

\ Servidores y la DIRIS L.E. (las funciones en relacion a la ley SST)

a. Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Aprobar el Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST).

c¢. Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Plan Anual.

d. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sera
oficializado por Resolucion Directoral de la Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Este.

3.-Responsabilidades de los Servidores Publicos:

a. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, las normas y procedimientos y las reglas basicas o instrucciones
gue se deriven de las anteriores.

b. Realizar toda accion conducente a prevenir incidentes, accidentes v
enfermedades ocupacionales.

c. Cumplir con los lineamientos establecidos en materias de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asumiendo actitudes preventivas en el desarrollo de sus

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Soclales — SST-OF. RR.HH DIRIS-LE 2020
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responsabilidades priorizando las actividades que protejan a las personas y a
los bienes de fa DIRIS L.E.

d. Cumplir con las funciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo que sera oficializado por Resolucidn Directoral de la
Direccidén de Redes Integradas de Salud Lima Este.

VI. COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
l.os componentes del Plan se detallan a continuacion:

1.-Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - Entrega del

Reglamento de Seguridad (RISST) a todos los Servidores.

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST, que fue aprobado
el dia 27 de junio de 2019 por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), mediante el Acta N° 013-2019-CSST-DIRIS LE, de conformidad con
las articulos 740 y 750 del Decreto Supremo N° 005-2012 - TR y serd
oficializado con Resolucién Directoral en el presente afio. Asimismo, se
publicara en el Portal Institucional, intranet y se efectuara difusién por correo
masivo. Adicionalmente, dicho documento seré distribuide en formato impreso
a todos los servidores que laboran dentro de la jurisdiccion de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Este, y a los proveedores en formato digital.

Durante el ejercicio 2020 se realizara la actualizacién de identificacion de
peligros y evaluaciéon de riesgos (IPER) por Grupo de Exposicion Similar
(GES), de la DIRIS Lima Este, segun los riesgos encontrados.

Se elaboraran fichas informativas con recomendaciones de seguridad para
cada perfil identificado. Estas fichas contendran informacién sobre riesgos,
equipos de proteccidn personal y recomendaciones para mitigar dichos riesgos.

Los responsables de la elaboracién de las referidas fichas es el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Equipo de Trabajo de Relaciones
Humanas y Sociales, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, y el Centro de Prevenciéon y Control de
Emergencia y Desastres.

. Se entregara la Ficha Informativa con las recomendaciones para la Prevencion

de Riesgos Laborales por puesto de trabajo, durante el ejercicio 2020, a todos
los servidores y colaboradores de ia Institucion.

La formulacion y la elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2020, lo realiza conjuntamente los responsables del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Equipo de Relaciones Humanas y
Sociales de la oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva
de Administracion.

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales — $SST-OF. RR.HH
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g. ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Este, ser4 el encargado de revisar y aprobar el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.-Prevencion y control de riesgos de accidentes e incidentes en la DIRIS
Lima Este.

a. Elaboracion de Matrices IPER (ldentificacién de Peligros, Evaluacion y Control
de Riesgos Laborales). Es funcién del empleador realizar la evaluacion de
riesgos como minimo una vez al afio.

b. Las matrices IPER, deberdn actualizarse durante el ejercicio 2020 por un
profesional especialista para tal funcién, cuya actividad sera de responsabilidad
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la Oficina de Abastecimiento
de la Oficina Ejecutiva de Administracién, asi como el Centro de Prevencion y
Control de Emergencia y Desastres (COE), de la DIRIS Lima Este.

C. La elaboracion de los Mapas de Riesgo de los Establecimientos de salud y
Sede Administrativa de la DIRIS Lima Este, deberd realizarse por un
profesional especialista para tal funcién y de acuerdo a las modificaciones y
acondicionamiento de las diferentes infraestructuras que ha realizado la
institucion, en el ambito jurisdiccional, cuya responsabilidad es del Centro de
Prevencion y Control de Emergencia y Desastres —DIRIS LE.

d. Definir el Grupo de Exposicién Similar (GES), identificacion de los trabajadores
que comparten un mismo perfil de exposicién hacia un agente o conjunto de
agentes a fin de elaborar las “Recomendaciones para la prevencion de riesgos
laborales por Puesto de Trabajo".

e. La Supervisiones e Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
durante el ejercicio 2020, se encuentra a cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, quien coordinara las inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que demanden la participacién de la Oficina de Abastecimiento
de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el Centro de Prevencion y Control
de Emergencia y Desastres en el ambito de sus competencias.

f. Para tal fin se conformaran grupos de trabajo que se encargaran de realizar la
inspeccién de:

o Areas de trabajo.- Oficinas, salas de reuniones y diferentes ambientes de
trabajo en general.

o Areas de aimacenamiento y archivos.- Seran en los ambientes que se
encuentren considerados como archivos y areas de almacenamiento de los
diferentes establecimientos de salud y sede administrativa.

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales — SST-OF. RR.HH DiRIS-LE 2020 H
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* Instalaciones eléctricas.- Tableros eléctricos, grupo electrégeno y otros
sistemas eléctricos de la DIRIS Lima Este.

* Equipos de emergencia y vias de evacuacidon.- Extintores, luces de
emergencia, detectores de incendios, mangueras contra incendios, mochilas de
emergencia, botiquines implementados con insumos para la atencién de
primeros auxilios, sefalizacion y vias de evacuacion libres de obstéculos para
cuando sea necesario.

; * Los vehiculos seran inspeccionados para verificar si cuentan con los equipos
\ necesarios para actuar en casos de emergencia.

: g. Implementacién y disponibilidad de Equipos de Emergencia.- El Centro de
\ Prevencion y Control de Emergencia, y Desastres (COE), en coordinacién con
la Oficina Ejecutiva de Administracion, ejecutaran las actividades durante el

periodo 2020:

¢ Mantenimiento y recarga de los extintores para los diferentes casos de
emergencia - incendio (PQS) y corto circuito (CO2).

¢ Disponibilidad de luces de emergencia.

2%4 * Mantenimiento o cambio de alarmas.
Y

h. Capacitacion periodica a las Brigadas de Emergencia:

Se supervisara que los Brigadas de Emergencia de los establecimientos de salud vy
sede administrativa de la DIRIS Lima Este, se encuentren constituidas de acuerdo a lo
normado por ia Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, quienes deberan
encontrarse con disponibilidad ante cualquier evento y/o siniestro, en condiciones
fisicas y mentales dptimas para asumir este importante rol.

3.-Vigilancia de la Salud

a. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, estara a cargo de la
programacion y ejecucion de los Examenes Medico Ocupacional, el cual
debera realizarse durante el ejercicio 2020, a los servidores nombrados, CAS y
SERUMS.

b. La custodia de los resultados de los Examenes Médico Ocupacionales (EMO)
de los servidores, sera asumida por la oficina de Gestibn de Recursos
Humanos de la oficina Ejecutiva de Administraciéon, a fin de asegurar la
confidencialidad de los resultados, cuya copia del resultado del informe médico
sera entregado al servidor evaluado, la custodia de los EMOs sera de acuerdo
a normativa vigente.

¢. El Soporte Nutricional de Alimentacién, son bonos de alimentacién que se
otorgan a los servidores nombrados y CAS, para promover una alimentacion

Equipo de Trabajo de Relaciones Hurmanas y Sociales — 55T-CF. RR.HH DIRIS-LE 2020
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saludable y mitigar, y/o minimizar los riesgos de enfermedades ocupacionales
de los servidores que laboran en [os establecimientos de salud y sede
administrativa de la DIRIS Lima Este, para ello se elaborard una Directiva
Administrativa donde se enmarcan a quien corresponde de acuerdo al marco
normativo,

Programa "Calidad, habitos y estilos de vida saludables”, es un programa
integral en beneficio de la salud del trabajador que, de forma participativa,
busca mejorar su calidad de vida, mediante la obtencién de nuevos habitos de
salud, social y emocional.

Prevencion de enfermedades y promocién de la Salud:

En el 2020 se establecera un programa de prevencidn para mitigar los riesgos
que pudieran ocasionar algin perjuicio en la salud de los Servidores de los
establecimientos de salud y sede administrativa de ia DIRIS Lima Este.

El objetivo de esta actividad es establecer las condiciones éptimas en las que
el servidor de la DIRIS Lima Este, pueda desarrollar sus labores cotidianas,
protegiendo su bienestar fisico y mental; el cual, estara a cargo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Implementacion de Botiguines :

La oficina de Gestién de Recursos Humanos gestionara con la oficina Ejecutiva
de Administracién, la dotacién de botiquines asi como de los insumos en los
distintos establecimientos de salud y sede administrativa de fa DIRIS Lima
Este.

Implementacion del tépico institucional:

Durante el ejercicio 2020, se implementara adecuadamente el topico con todas
las medidas de bioseguridad, equipo instrumental médico basico y
medicamentos para atencion de una urgencia, equipo de proteccion personal
(EPP), equipo para esterilizacién y manejo adecuado de residuos, lo que
permitira brindar una adecuada atencion médica a los servidores de la DIRIS
Lima Este, de acuerdo a la normativa vigente. Dicha atencién brindars
atencion a diagnésticos que no necesariamente son considerados como
enfermedades ocupacionales.

Terapia para el manejo de la salud mental: Se desarrollaran diferentes
actividades para el manejo de la salud mental a fin de mejorar su desempefio
laboral y personal de los servidores de los establecimientos de salud y la sede
administrativa de la DIRIS Lima Este.

Programa para discapacitados:

Se elaborara una base de datos de los trabajadores con discapacidad para el
Apoyo de orientacion de la obtencion del carnet de CONADIS. Asimismo, se
coordinara con Essalud para el programa de integracion laboral.

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales — 55T-OF, RR.HH
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J. Estadisticas de Salud ocupacional:

* Las estadisticas de Salud ocupacional se llevaran a cabo de manera
semanal por los supervisores de SST de los EE.SS. a las UBGs y
estos a la vez a la responsable de SST del Area de Bienestar de
Personal de la DIRIS LE.

» La responable de SST del Area de Bienestar de Personal, hara lo
propio a SERVIR de manera mensual, trimestral y anual
respectivamente.

» El resultado de los indicadores sera considerado en un Informe,
elaborado por la Oficina de RRHH.

4.- Medidas para el control de los riesgos en DIRIS Lima Este.

La Oficina de Abastecimiento de la Direccioh Ejecutiva de Administracion tiene
como responsabilidad el mantenimiento de los locales institucionales, los
proyectos de acondicionamiento de infraestructura de las sedes DIRIS Lima
Este y la Construccion del Proyecto "Ampliacion y Mejoramiento de los
Servicios Complementarios de la Sede Administrativa y establecimientos de
salud”.

Por tanto, como parte de su cronograma de actividades, la Oficina de
Abastecimiento coordinara con la Oficina de Recursos Humanos la ejecucién
de las siguientes actividades programadas en referencia a la SST para el
presente ejercicio:

a. Mantenimiento y limpieza:

- Limpieza exterior de ventanas en la sede establecimientos de salud, ¥
sedes administrativa.

- Limpieza de tanques y cisternas en los establecimientos de salud y sede
administrativa.

- Eliminacién de insectos y desinfeccion.

- Desratizacion (almacenes, archivos, cochera), establecimientos de salud
y Sede administrativa.

- Mantenimiento de equipos dentales de los establecimientos de salud.

b. Mantenimiento electromecanico preventivo (anual o semestral)

- Subestacion, tableros generales y banco de condensadores (semestral).
- Mantenimiento de grupos electrégenos (semestral).

- Mantenimiento de aire acondicionado (semestral)

- Mantenimiento de tableros de distribucién (anual)

- Mantenimiento de electrobombas de agua y pozo séptico (semestral)

- Mantenimiento Sistema de puesta a tierra (anual).

- Transformadores de aislamiento (anual).

- Mantenimiento de sistema de extraccion e inyeccidn de aire (semestral).
- Mantenimiento de luminarias (anual).

- Implementacion de sefalética.

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales - SST-GF. RR.HH DIRIS-LE 2020
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¢. Equipos de proteccion personal (EPP)
La Oficina de Abastecimiento de la Oficina Ejecutiva de Administracion tiene a
cargo la entrega de los EPP que sean necesarios y que sean solicitados por las
areas usuarias (Personal Asistencial, Personal Administrativo, Personal de
limpieza, Personal de vigilancia y Personal fumigador)

d. Socializar a los servidores de los EE.SS. y Sede Administrativa sobre el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo {SCTR)

Np La Oficina de Recursos Humanos debera socializar a los servidores de los

EE.SS. y sede Administrativa sobre el SCTR, tanto de Salud (ESSALUD) y

\ pensiones (ONP).

5. Medidas para el control de los riesgos en DIRIS Lima Este - Infraestructura
\
Durante el presente ejercicio la Oficina de Abastecimiento de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, continuara con las actividades de acondicionamiento de ambientes
de los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa del &mbito jurisdiccional de
la DIRIS Lima Este:

Acondicionamiento e Implementacién del ambiente destinado a brindar el servicio
de Salud Ocupacional en los establecimientos de salud y Sede administrativa

! i
ﬁ%« DIRIS Lima Este.
N
Al respecto se indica que las edificaciones y acondicionamientos que resulten de la
ejecucion de dichas actividades deberan considerar el cumplimiento de las normas
&__ de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= 6. Vigilancia de terceros y proveedores para la elaboracién del presente plan se
\ realizaran reuniones de trabajo con la Oficina de Abastecimiento de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, a fin de coordinar el acuerdo a las exigencias de

las Normas y del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
siguientes actividades de vigilancia:

a. Cumplimiento por parte de terceros y proveedores de las normas internas de
SST.

b. Verificacion y supervisién de trabajo seguro y uso de elementos de proteccién
personal (EPP) por parte de los trabajadores a cargo de dichos terceros y
proveedores.

c. Verificacion del cumplimiento de las normas en materia de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR.

d. Requerimiento de documentos y registros del Sistema de Gestién de SST.

7. Mejora Continua del Sistema.
El articulo 45° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, referido a
la vigilancia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone
que "“las auditorias y los examenes realizados deben permitir que se identifiquen las

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales — S3T-OF. RR.HH DIRI5-LE2020

LAY







t;" : "™ Direccion de Redes Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
o “—3 Ministerio de Salud Integradas de Salud “Afio de la Universalizacién de la Salud”
\.@l = Lima Este

causas de su disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de dicho
sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en
el propio sistema”.

A fin de cumplir con la disposicién antes acotada se han programado las siguientes
actividades a los EE.SS. y Sede Administrativa:

Auditoria del Sistema de Gestion de SST.

Investigacién de accidentes e incidentes (Informe)

Informe de investigacion de accidentes de trabajo e incidentes

Inspecciones internas de SST.

Estadisticas de SST.

Supervision de equipos de seguridad y emergencia.

Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros.

Monitoreo de Agentes de Riesgo (Factores de riesgo disergonémicos, de

iluminacion y, psicosociales).

i. Evaluacion Médica Ocupacional

j-  Elaboracién y distribucion de material (cartillas informativas para charlas,
simulacros, recomendaciones y otros).

k. Difusién de articulos sobre seguridad en vitrinas y via intranet.

. Reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST).

m. Registro de actividades de Mejora Continua.

S@reooo0ow

8. Los Registros obligatorios que se llevaran durante el afio 2020 son los
siguientes:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.
b. Registro de Examen Médico Ocupacional de los servidores.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

h. Registro de Auditoria - Registro de Enfermedades Ocupacionales, debe
conservarse por un periodo de veinte (20) afos.
En el caso de los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas
registros por un periodo de cinco (05) afios posteriores al suceso.
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VIl. COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD

\ Y SALUD EN EL TRABAJO.
\ El Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye la

sensibilizacion y capacitacién a los servidores de los establecimientos de salud y sede
administrativa en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley N° 29783.

@

La ejecucion del Programa Anual de Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el

Trabajo, correspondiente al periodo 2020, serd responsabilidad de la Oficina de
\\ Gestidn de Recursos Humanos de fa Oficina Ejecutiva de Administracién; y en lo que
\ le corresponda al Centro de Prevencién y Control de emergencias y desastres.

Teniendo en cuenta lo sefialado en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado con el DS N° 005-2012-TR. y su modificatorias, se
ha previsto realizar diferentes actividades de capacitacion concernientes a Seguridad y
Salud en el Trabajo como a continuacion se detallan:

-

a. Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo y Supervisores SST de los
EE.SS.
Se desarrollaran cursos presenciales en la DIRIS LE, con la participacién
de personal de SERVIR, Ministerio de Trabajo, MINSA y ESSALUD,
dirigidos a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Supervisores SST, tales como:
= Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
%"f\h * lIdentificacion de peligros, evaluacion y conirol de riesgos
= laborales.
= Elaboracion de Mapa de Riesgos.
= Investigacién de accidentes e incidentes.

b. Capacitacion al personal de los Establecimientos de Salud y Sede
Administrativa.
Para los servidores de DIRIS Lima Este, se desarrollara de forma
presencial el curso de Ildentificaciéon de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos (IPER).

c¢. Capacitacion a todos los servidores que laboran dentro la jurisdiccién de la
DIRIS LIMA ESTE.
Se ha previsto desarrollar cursos y talleres de manera virtual y presencial
en la DIRIS Lima Este para todos los servidores de los establecimientos de
salud, tales como:
* Curso: "Trabajo seguro, prevencién de riesgos disergondmicos en la

oficina, uso de EPP, manejo de estrés”.

* Curso —taller: "Prevencién y promocion de la salud”
» Curso —taller; "Primeros Auxilios”

d. Capacitacion a los servidores de Almacén, Mantenimiento, Infraestructura.
Se ha previsto desarrollar curso taller de forma presencial en la DIRIS Lima
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Este, a los servidores que desarrollan labores de almacenamiento,
mantenimiento e infraestructura, tales como:
» Prevencion de riesgos laborales - seguridad.
* Uso y cuidado de equipos de proteccién personal.
* Ergonomia (Movimientos respectivos, posturas fijas, manejo manual
descargas- estiba y desestiba).
* Trabajos de alto riesgo

Manipulacién y almacenamiento de materiales peligrosos (productos
guimicos e inflamables) (Fumigadores)

Capacitacion anual a los Choferes.
Se ha previsto desarrollar un taller entrenamiento, de manera presencial
para los choferes de la DIRIS Lima Este.

Capacitacion a los Brigadistas y Supervisores de SST de los EE.SS. se
desarrollaran talleres / entrenamientos en DIRIS Lima Este, tales como:
Primeros auxilios.

Gestion de riesgos de desastres.

Manejo de Extintores.

Medidas para el control de los riesgos en DIRIS Lima Este

VII.COMPONENTES DEL PLAN ANUAL, PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

DE LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS
SERVIDORES DE LA DIRIS LE Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
Implementar el otorgamiento del soporte nutricional alimentarioc mensual
para todos los Servidores.

Elaborar la Directiva Administrativa enmarcada en el otorgamiento del
soporte nutricional alimentario por salud ocupacional y riesgo laboral de
seguridad y salud en el trabajo de los servidores.

Elaborar el informe técnico para la aprobacién de la Directiva
Administrativa del soporte nutricional alimentario de los servidores para su
aprobacién con R.D. por DIRIS Lima Este.

Ejecucion del soporte nutricional alimentario.

IXEVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

Los organos responsables de la ejecucion de actividades mencionadas en el
Plan Anual de SST estan obligados a reportar a la Presidencia y a la Secretaria
Tecnica del Comité de SST, un informe del estado de las actividades realizadas
conforme al Cronograma de Trabajo.

El seguimiento al desarrolio del Plan se dara durante todo el afio, de manera
mensual en las reuniones ordinarias del Comité de SST:

a) Avances de la ejecucion del plan
b) Cumplimiento de las metas establecidas
¢) Monitoreo de los indicadores

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales — SST-OF. RR.HH

Direccion de Redes Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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v Direccion de Redes Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
PERU } Ministerio de Salud Integradas de Saiud “Afic de la Universalizacion de la Salud”
Q’ Lima Este

d) Se analizara los posibles factores limitantes de ser necesario, el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, pudiendo incluir y excluir actividades, sobre la base de
propuestas debidamente sustentadas. Asimismo, de corresponder, el
Comité de SST reprogramara el Plan Anual a fin de conseguir los logros
esperados.

X.- PRESUPUESTO
El presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la DIRIS Lima Este 2020, sera asumido por la Direccién General
DIRIS LE.

XI.-CRONOGRAMA (En cuadro adjunto)
E! cronograma anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2020
se detalla en cuadro adjunto.

Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales — SST-OF. RR.HH DiRIS-LE 2020
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PRESUPUESTO
\ PRESUPUESTO ANUAL DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE SST/DIRIS-2020
~ UNIDAD DE COSTO
ACTIVIDAD REQUERIMIENTQ CANTIDAD TOTAL
4 MEDIDA UNITARIO
RN Capacitacion a Servidores Nombrados, CAS y de la " .
1 Diferentes Modalidades de los Establecimienrtos de Befilperios Unidad B0 &0 41630700
Salud y la Sede Administrativa de ia DIRIS Lima Este {4 [ Maovilidad para los ;
\ 2 CAPACITACIONES AL ARIO) ponentes Uredad 12 =g 200
A \ Reglamernto de ia Ley N° 29783, Art. N° 31:- Las
/ facilidades econémicas y licencias con goce de haber a
: que hace referencia el inciso d} del articulo 35 de la
ilid
3 Ijey, cubr'e:n los ct.)stois del tréslado vy los gastos de Movili a.d para los Unidad 8,960 30.00 268,800.00
limentacion y alojamiento, siempre y cuando la trabajadores
capacitacién programada se lleve a cabo fuera de!
lugar de trabajo o en una localidad ¢ regién distinta a
aguelfa,
- i6n dal L N
4 Elaberacién e Impementacién del IPERC - (Sede DIRIS Servicio d.e Servicio 1 80,000.00 80,000.00
LE v EE.SS.) consultoria
Implementacién de Formularios de accidentes
5 peligrosos y enfermedades ccupacionales entiray Formularios Millar 10 150.00 1,500.00
retira a colores tamafio A 4
,/Z%Zj\_ Programacion de inspecciones periddicas en todos de
X ; . A s
X e Y s | Mo i
6 EL e T Hnvestigs el equipa de Unidad 74 50.00 3,700.00
de accidentes, induccién en sistemas de seguridad y N
. . - inspectores.
salud en el trabajo, y otros instrumentos indicados en
laLey y su reglamento y sus normativas ptblicas
Servicio de Impresién y empastado del reglamento Sarvicio de
7 interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS ) Unidad 3,000 30.00 90,000.00
y f Consultoria
Lima Este y Establecimientos de Salud.
Baners Informativos y Educativos comunicacionales de
prevencidn de riesgos ocupacionales y Politicas de
8 Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de Jos Impresion de Banners Unidad 80 80.00 6,400.00
Establecimientos y Sede Administrativa tamafio 1m.
80cm x B0cm con parante roler
9 Pantoscopio Unidad 1 4,000.00 4,000.00
14 Linterna Unidad 1 15.00 15.00
Equipamiento e | ” I Tobi
11 qu.lpartmen BIElifn | el A Sl apies Guantes quirurgicas caja 5 20 100.00
Institucional
12 Mascarillas caja 5 25.00 125.00
13 Bajalenguas caja 5 10.00 50.00
i : ;
14  [RPovoAlmentario mensual para cada servidor, para | L) Apovo 2,240 | 3,000.00 | 6,720,000.00
reducir riesgos ocupacionales de Tuberculosis y otros Alimentario
Evaluacion Medico Ocupacional (EMO) a todos los
15 [servidores de los EE.SS. y sede Administrativa de |a Servicio de EMO Servicic 2,240 120 268,800.00
ERIS Lima Este
C d i 16 if
16 |Comera de equipo de proteccitn personal y uniforme Equipe de proteccion | Unidad 500 1,000.00 |  500,000.00
para vigilancia y limpieza
17  |Actividades para premocion de actividad fisica tnstructor Unidad 74 50.00 3,700.00
W T T— S, T
19 Reqlfe_nmle.nto e Botiquines para EE.SS. ¥ sede ) batiguin Unidad 20 70.00 5,600.00
administrativa implementado
TOTAL 8,024,710.00
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APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

2020 DE LA DIRIS LIMA ESTE.

El Agustino, 18 de febrero del 2020
Firma de los Representantes :

Vs At

Nombfe Presidente Nombre Secretario (g)
M.C. Raul Diaz Rojas Ing. Ana Maria Fabian Jinez

=i ~

Nombre Miembro fgpiente‘del Empleador Nombre MiembrWte del Empleador

Sr Eduardo AlgXis Lozano Alcazar M.C. ram Sotillo

sk

Nombre Miembro Suplente del Trabajador
C. D. Martin Aliaga Vidal
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